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Wymagania wstepne
¢ Student ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze ogdlng obejmujaca kluczowe
zagadnienia z zakresu projektowania architektury miejsc pracy,

¢ Student ma ogdlng wiedze o trendach rozwojowych z zakresu projektowania architektury miejsc pracy,

¢ Student ma ogdlng wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i
pozatechnicznych uwarunkowan projektowania architektury miejsc pracy.

e Student potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych oraz innych, wtasciwie dobranych
zrédet potrafi integrowac informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz
formutowac i uzasadnia¢ opinie,

¢ Student potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i ocenié istniejgce rozwigzania,
systemy i procesy technologiczne,

* Ma umiejetnos¢ stosowania poznane;j teorii do rozwigzywania zadan praktycznych
e Potrafi mysleé i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy
» Zdaje sobie sprawe ze spotecznych i gospodarczych aspektdw pracy architekta

¢ Ma swiadomos$é koniecznosci poszerzenia swej wiedzy teoretycznej, aby w trakcie wykonywania
zawodu umiat znalez¢ uzasadnienie jej stosowania. Rozumie konieczno$é ustawicznego ksztatcenia

Cel przedmiotu
1. uzyskanie umiejetnosci w zakresie projektowania ztozonych struktur architektonicznych,

2. zdobycie doswiadczen w problematyce projektowania architektonicznego miejsc pracy wspartych
odpowiednig wiedzg teoretyczng,

3. poznanie nowoczesnych metod poszukiwania innowacyjnych rozwigzan projektowych z
zastosowaniem modelowania koncepcyjnego, CAAD, analizy powigzan funkcjonalnych,

4. uzyskanie umiejetnosci projektowania pomieszczen pracy (w szczegélnosci pomieszczen biurowych),
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i gastronomicznych w miejscu pracy.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

A.W1. projektowanie architektoniczne w zakresie realizacji prostych zadan, w szczegdlnosci: prostych
obiektéw uwzgledniajgcych podstawowe potrzeby uzytkownikéw, zabudowy mieszkaniowej jedno- i
wielorodzinnej, obiektow ustugowych w zespotach zabudowy mieszkaniowej, obiektéw uzytecznosci
publicznej w otwartym krajobrazie lub w sSrodowisku miejskim;
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A.W4. zasady projektowania uniwersalnego, w tym idee projektowania przestrzeni i budynkdw
dostepnych dla wszystkich uzytkownikéw, w szczegdlnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami, w
architekturze, urbanistyce i planowaniu przestrzennym, oraz zasady ergonomii, w tym parametry
ergonomiczne niezbedne do zapewnienia petnej funkcjonalnosci projektowanej przestrzeni i obiektow
dla wszystkich uzytkownikow, w szczegdlnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Umiejetnosci
A.U4. dokona¢ krytycznej analizy uwarunkowan, w tym waloryzacji stanu zagospodarowania terenu i
zabudowy;

A.U6. integrowac informacje pozyskane z roznych zrdédet, dokonywac ich interpretacji i krytycznej
analizy;

Kompetencje spoteczne
A.S2. brania odpowiedzialnosci za ksztattowanie srodowiska przyrodniczego i krajobrazu kulturowego, w
tym za zachowanie dziedzictwa regionu, kraju i Europy.

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Warunki zaliczenia

e wyniki sprawdzianu koncowego, zapowiedzianego na poczatku semestru,

e aktywnos¢ (rejestrowanych) w trakcie zaje¢,

Ocena formujaca

Przyjeta skala ocen: 2.0, 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0

Ocena podsumowujaca:

ocena stanowigca $rednig z ocen czgstkowych (wiedza oraz aktywnos¢ w trakcie zajec. )
Przyjeta skala ocen: 2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu, zalezne jest od osiggniecia przez studenta wszystkich zapisanych
w sylabusie efektéw ksztatcenia.

Tresci programowe

WYKLADY (7 wyktadéw dwugodzinnych w semestrze zimowym + 1 wykfad jednogodzinny przeznaczony
na sprawdzian zdobytej wiedzy).

Zagadnienia szczegdtowe:
Wyktad 1. Pomieszczenia higieniczno-sanitarne.

Przeglad obowigzujgcych przepisdw. Rodzaje pomieszczen higieniczno-sanitarnych. Wymagania
architektoniczne dotyczace pomieszczen higieniczno-sanitarnych.
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Woyktad 2. Szatnie i umywalnie pracownicze.

Stopien zabrudzenia pracownikdéw w procesie technologicznym. Podstawowe typy szatni i umywalni
pracowniczych. Uktady funkcjonalne. Zasady obliczania ilosci urzgdzen sanitarnych i zapotrzebowania
powierzchniowego. Przyktady rozwigzan architektonicznych.

Wyktad 3. Architektura budynkéw biurowych.

Technologia pracy biurowej. Miejsca pracy biurowej. Proces pracy biurowej. Przestrzenna interpretacja
technologii biurowej. Podstawowe uktady przestrzenno-funkcjonalne biur. Budynek biurowy. Podziat
powierzchni. Elastycznos¢ i wielofunkcyjnos¢. Specyfika konstrukcyjno-instalacyjna. Zarzadzanie
budynkiem biurowym. Ergonomia pracy biurowej. Krajobraz biurowy.

Wyktad 4. Gastronomia.

Wymagania technologiczne i sanitarne. Stotéwki zalezne i niezalezne (z petnym cyklem produkcyjnym).
Technologia obrébki i wydawania zywnosci. Schematy funkcjonalne. Przyktady rozwigzan projektowych.

Zagadnienia ogodlne:
Wyktad 5. Przemyst w miescie.

Strategie lokalizacji miejsc pracy w strukturze przestrzenno-funkcjonalnej obszaréw zurbanizowanych.
Produkcja a urbanizacja. Miejsca pracy, miejsca rekreacji i miejsca zamieszkania w miescie. Potrzeby
transportowe na linii praca-wypoczynek-mieszkanie. Rozwdj motoryzacji — skutki przestrzenne.

Wyktad 6. Dynamika przemystu.

Charakterystyczne okresy rozwoju. Industrializacja. Ekspansja przestrzenna. Przemiany spoteczne.
Wptyw na infrastrukture miasta. Upadek tradycyjnych gatezi przemystu. Transport ,praca — dom” jako
gtéwny problem rozwoju przestrzennego miast. Pozamiejskie strategie lokalizacji nowoczesnego
przemystu. Degradacja starych obszarow poprzemystowych. Zjawisko suburbanizacji, wyludnianie sie
centréw miast. Dekapitalizacja zabudowy srédmiejskiej w zwigzku z upadkiem tradycyjnych gatezi
przemystu. Nowe ,,przemysty kultury” jako szansa rewitalizacji obszaréw srédmiejskich.

Wyktad 7. Architektura przemystu.

Metody poszukiwania innowacyjnych rozwigzan projektowych. Zasady projektowania. Modularnos¢.
Strefowanie. Powtarzalnosc. Elastycznosé. Wielofunkcyjnosé. Mobilnosé. Porzadek kompozycyijny.
Proces inwestycyjny w przemysle. Fazy przygotowania i realizacji projektu zaktadu przemystowego.

Metody dydaktyczne
1. Wyktad problemowy: od podstaw teoretycznych do analizy praktycznych realizacji wzorcowych.
2. Wyktad z prezentacjg multimedialng, prezentacja przyktadéw z réznych dokumentacji inwestycyjnej.

3. Zadanie projektowe/metoda projektu.
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4. eLearning Moodle (system wspomagania procesu dydaktycznego i nauczania na odlegtosc).
Literatura

Podstawowa

* Bonenberg W. Przemyst w Miescie. Ekologiczna metoda modernizacji zaktaddéw przemystowych
zlokalizowanych na obszarach intensywnie zurbanizowanych. Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej.
Gliwice 1985.

e Charytonowicz J. Zasady Ksztattowania laboratoryjnych stanowisk pracy. Oficyna Wydawnicza
Politechniki Wroctawskiej. Wroctaw. 1994.

* Neufert E. Podrecznik projektowania architektoniczno-budowlanego. Arkady. Warszawa. 1995.

e Werner W.A. Proces inwestycyjny dla architektow. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskie;j.
Warszawa. 1994.

e E-skrypt dla przedmiotu , Teoria i zasady projektowania miejsc pracy”.
Legislacja:

* ROZPORZADZENIA MINISTRA INFRASTRUKTURY z 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.U. 2002 r., Nr 75, poz. 690).

e ROZPORZADZENIA MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 1997 r. Nr 129, poz. 844).

Uzupetniajaca
e Matecki Z. (red). Problemy socjologiczne aglomeracji miejsko-przemystowych. Komitet Inzynierii
Srodowiska PAN. Krakéw. 1995.

e Smolen M. Przemysty kultury. Wptyw na rozwéj miast. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego.
Krakéw. 2003.

e Szparkowski Z. Architektura wspétczesnej fabryki. Wydawnictwo OWPW. Warszawa. 1999.

e Charytonowicz J. Zasady Ksztattowania laboratoryjnych stanowisk pracy. Oficyna Wydawnicza
Politechniki Wroctawskiej. Wroctaw. 1994.

¢ Neufert E. Podrecznik projektowania architektoniczno-budowlanego. Arkady. Warszawa. 1995.
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

Godzin

ECTS

taczny naktad pracy

Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem

Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do
zajec laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do
kolokwiéw/egzaminu, wykonanie projektu)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci




